
九十八年資訊月「傑出資訊人才獎」參選須知
1、 目的：資訊月活動委員會（以下簡稱本會）為表揚資訊人員對國家社會所作之優異貢獻，
          特舉辦98年傑出資訊人才之選拔活動，並訂定本要點。
2、 本會聘請國內資訊界賢達專家組成「評審委員會」負責選拔與評審等有關事宜。
3、 被推薦人資格：
(1) 中華民國國民或旅居國內連續服務三年以上之外籍人士。
(2) 從事於國內資訊實際工作，具備下列條件之一者：
· 從事資訊產品、技術之開發、設計或行銷，具有特殊貢獻，允當楷模者。
· 從事資訊教育或資訊學術研究，具有特殊貢獻，堪稱楷模者。
· 從事資訊化之推動、管理與應用，具有特殊貢獻，足為資訊界楷模者。
4、 推薦與選拔：
(1) 傑出資訊人才之參選人，得由下列機構推薦，個人申請概不受理。

· 各級政府或公營事業機構。
· 民營企業或財團法人。
· 學校或研究機構。
· 學會、協會、同業公會等社團組織。
(2) 報名方式：一律採取線上報名方式進行，請逕至資訊月網站http://www.itmonth.org.tw　進行線上報名及查詢資格限制。
(3) 報名辦法：推薦機構應先行上網報名，下載並列印填妥之報名資料（表一、二、三、四），連同電子檔(光碟)及相關佐證資料掛號郵寄或親送至本會「傑出資訊人才獎評審委員會」梁芷菁小姐 收。聯絡地址：105台北市八德路三段2號3樓。
聯絡電話：(02)2577-4249分機305。E-mail: bunny@mail.tca.org.tw

(4) 報名期間：即日起至98年8月21日(五)截止。
       書面資料繳件截止日：98年8月21日(五)以當日郵戳為憑。
5、 報名注意事項：
(1) 本獎之申請不需任何費用，歡迎各界踴躍推薦報名。
(2) 申請單位所提送之資料，本會均以密件處理，參選資料及附件評審完畢不予退回，未得獎者當予保密。
(3) 凡推薦單位請務必詳實具體填寫各表件內容，因初審方式係採書面審查，若資料提供不全，將嚴重影響評選結果。
(4) 本辦法如有未盡事宜，主辦單位得隨時修訂並於資訊月網站公佈之。
6、 表揚：經選拔當選之傑出資訊人才，不僅獲得專家及各界的肯定與鼓勵，更在資訊月開幕
典禮舉辦隆重的頒獎儀式，授與無上之殊榮。

【報名流程】
                


  











	「傑出資訊人才獎」
活動洽詢
	· 活動聯絡人：梁芷菁 小姐
· 聯絡電話：(02)2577-4249分機 305
· 聯絡地址：105 台北市八德路三段2號3樓
·  E-mail：bunny@mail.tca.org.tw


【審查流程】








	「傑出資訊人才獎」
活動洽詢
	· 活動聯絡人：梁芷菁 小姐
· 聯絡電話：(02)2577-4249分機 305
· 聯絡地址：105 台北市八德路三段2號3樓
·  E-mail：bunny@mail.tca.org.tw


【評選標準】
	參考項目(得獎理由歸納)

	1.參考文件內容的合理性、完整性及創新性
2.參賽者被推薦的理由強度

3.參賽者的貢獻度

   -得獎經歷

   -專利取得

   -資訊透通度

   -推廣技術應用

   -公司績效成長

   -發揮企業整體營運績效

   -縮短數位落差

   -擴增國際市場能見度

4.參賽者資訊輔導能力及上線實際績效

5.參賽者資訊能力附加價值提昇


【準備重點】

	傑出資訊人才獎
表一：推薦函

	　　茲推薦__ＸＸＸ____君參加「九十八年傑出資訊人才獎」之選拔，請惠辦。
　　此　致
　　　　　傑出資訊人才獎評審委員會
　　　　　　　　　推薦機構：

　　(印信)　　　　機構負責人：(職稱)(姓名)(簽章)
　　　　　　　　　　　通訊處：
　　　　　　　　　　　電　話：
　　　　　　　　　　　傳　真：
中　　華　　民　　國　　九 十 八　　年　　　　月　　　　日
附註：被推薦人符合下列資格（請勾選一項）：
1. (中華民國國民
2. (旅居國內連續服務三年以上之外籍人士


	推薦理由：（請推薦人條列式提出，內容簡述說明）


	傑出資訊人才獎
表二：參選人基本資料

	聯絡人姓名
	
	電話
	
	請 浮 貼
二吋半身
彩色照片
一　　張

	E-MAIL
	
	手機
	09  -      
	

	參選人姓名
	
	出　生
年月日
	年　月　日
	

	身分證字號
	
	性別
	
	

	服務單位
	
	職稱
	

	電話
	(公) (0 )        分機
(宅) (0 )

(手機)09  -
	傳真
	

	E-MAIL
	

	通訊處
	

	學歷
	(條列依序為最高學歷→最低學歷)

學校名稱/科系名稱/期間(1950/01~1954/01)

……

	經歷
	(條列依序現今經歷→過往經歷)

服務單位/職務名稱/期間(2001/01~2007/05)

……

	　參選項目：（限勾選一項）
( 1.資訊產品、技術之開發、設計或行銷
( 2.資訊教育或資訊學術研究
( 3.資訊化之推動、管理與應用

	傑出資訊人才獎
表三：參選人自傳

	（請參選人自撰，全文在1,500字以內）



	傑出資訊人才獎
表四：參選人特殊貢獻及參考資料

	參
考
文
件
	(請參選人以能彰顯參選之特殊成就、業績、事蹟為主，可參考評選標準項目，並就個人研發產品技術、主要著作與研究報告、重要成就與績效、獎項與其他等各項擇項以條列方式表述)

範例一：
1、 某君帶領之研發團隊，某產品歷年來已獲得國內外xx獎項
內容說明

佐證資料：可列表說明，並附上獎項之圖示證明
範例二：
2、 某君所領導之研究在xx等相關領域，深受各界肯定，並獲xx相關專利
內容說明

佐證資料：相關報導、專利列表呈現並予以佐證
備註：
1. 以上各項請註明出處、附交其摘要、影本即可，如另附原作品者事後恕不退件。
2. 參選人之研發產品或著作等，不得有抄襲或仿冒等情事，一經發現，其參選或已當選資格立予註銷。


決審會議


10月初





第一步驟





第三步驟





送　　件





列　　印





權利義務簽署





確認無誤後


送出／列印





上資訊月網站


www.itmonth.org.tw





線上填寫基本資料


參選人基本資料





下載表一、表二、表三、表四


請於電腦填寫，填寫完畢，請將檔案燒錄於光碟片，並於光碟片上註明參選項目／參選人姓名／服務單位。





第二步驟





評審委員分組，由各組召集人召集會議。


共識出各類推薦名單及得獎理由。





初審會議


9月中





參選人資料編號/


資料集結成冊


8月底~9月初

















  -條列式提出重點項目，再做內文說明


  -附加圖示、表列說明為佳


  -字型統一：中文為標楷體、英文Times New Roman，字型大小12，單行間距





得獎者資訊月網站公告 


未得獎者將寄信通知





網站公告


10月底





信件通知及發函 


得獎者基本資料及得獎感言蒐集











寄發得獎通知函


10月初





各組報告初選推薦名單及得獎理由 


票選98年資訊月人才得獎者











[文件] 請依序裝訂


表一：推薦函（須加蓋推薦單位印信）


表二：參選人基本資料


表三：參選人自傳


表四：參選人特殊貢獻與參考資料


[光碟片]表一、二、三、四之電子檔


(word格式) 


[相關佐證資料]


請依參考資料列表順序置放或裝訂















